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INFORMACIJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ

ASC WORKERS DARIUSZ KtAPINSKI

Niniejszym informujemy, ze przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe. Informacje zawarte w
niniejszym dokumencie dotyczg przetwarzania przez nas danych osobowych w zwigzku z zawieranymi
umowami sprzedazy towaréw oraz umowami o swiadczenie ustug. Informacja jest zgodna z unijnymi
przepisami dotyczacymi przetwarzania danych osobowych (Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — tzw. RODO).

W zwigzku z nowymi regulacjami dostosowalismy nasze procesy i dokumentacje do unijnego
rozporzadzenia. Pozwolito to zagwarantowac jeszcze wieksze bezpieczeristwo Pani/Pana danych
osobowych i przejrzystos¢ w zakresie ich przetwarzania.

l. Administrator Danych Osobowych i dane kontaktowe

Firma ASC WORKERS Dariusz Ktapinski ul. Pitsudskiego 31C ; 58-160 Swiebodzice NIP: 884-183-57-99
jest Administratorem Pani/Pana danych osobowych.

Moze Pani/Pan skontaktowac sie z nami pod ww. adresem siedziby Firmy pisemnie lub na adres e-
mail: ascworkers@ascworkers.pl

Il. Cele przetwarzania danych osobowych

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do celéw: wykonania umowy lub
podjecia dziatan przed zawarciem umowy (np. przyjmowanie zamoéwien, swiadczenia ustug, obstugi
zamowien, fakturowania, raportowania), wypetnienia prawnych obowigzkéw cigzgcych na
Administratorze Danych Osobowych oraz realizacji zadan w interesie publicznym (np.
przechowywanie dokumentacji podatkowej) wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora Danych Osobowych (np. marketing bezposredni wtasnych
produktow, zabezpieczenie i dochodzenie roszczen, zabezpieczenie i ochrona przed roszczeniami
Klienta lub osdb trzecich).

11K Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest: Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), a w szczegdlnosci art. 6 tego
rozporzadzenia ustanawiajgcy ogdlne zasady zgodnosci przetwarzania danych.


http://www.ascworkers.pl/

W przypadku, gdy jestesmy uprawnieni lub zobowigzani do przetwarzania danych osobowych na
podstawie Pani/Pana zgody, podstawe przetwarzania danych stanowi udzielona przez Pani/Pana
dobrowolnie zgoda. Jednoczesnie prosze pamietac, ze w kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo
do wycofania udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych.

W przypadku, gdy podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit f)
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne do celéw
wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora Danych
Osobowych, informujemy, ze prawnie uzasadnionymi interesami realizowanymi przez nas jako
Administratora Danych Osobowych sg: marketing bezposredni witasnych produktow,
zabezpieczenie i dochodzenie swoich roszczen oraz zabezpieczenie sie i ochrona przed roszczeniami
ze strony Klienta.

V. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mozemy udostepniaé nastepujgcym kategoriom podmiotéw: Pani/Panu
oraz osobom przez Panig/Pana upowaznionym, osobom u nas zatrudnionym na podstawie
udzielonego upowaznienia, podmiotom z naszej grupy kapitatowej, podwykonawcom, czyli
podmiotom, z ktérych korzystamy przy ich przetwarzaniu, tj. firmom ksiegowym, firmom
prawniczym, firmom informatycznym, firmom logistycznym oraz upowaznionym instytucjom, gdy
wymagajg tego przepisy prawa.

V. Przetwarzanie danych w panstwach trzecich

Nie przekazujemy Pana/Pani danych osobowych do panstw trzecich (poza Unie Europejskg).

VL. Okresy przechowywania danych osobowych

J w przypadku gromadzenia danych osobowych w celu zawarcia umowy przechowujemy od
momentu zebrania danych przed zawarciem umowy przez okres negocjowania umowy oraz do kornca
roku kalendarzowego nastepujgcego po roku, w ktéorym miat miejsce ostatni kontakt,

J w przypadku gromadzenia danych osobowych w zwigzku z realizacjg zamdwienia lub
zawarciemi  wykonaniem umowy — przetwarzamy je od momentu zebrania danych do konca
okresu przedawnienia potencjalnych roszczert z umowy,

o w przypadku gromadzenia danych osobowych w celu wypetniania obowigzkéw wynikajgcych
z przepiséw prawa lub w zwigzku z realizacjg zadan w interesie publicznym (podstawa prawna: art. 6
ust. 1 lit. ci e) przez okres realizacji obowigzkéw i zadan wynikajgcych z poszczegdlnych przepiséow
prawa.

Pana/Pani podstawowe dane kontaktowe przechowujemy dla potrzeb marketingu bezposredniego
naszych produktéw i ustug do czasu, az zostanie zgtoszony przez Panig/Pana sprzeciw wzgledem ich
przetwarzania - w tym celu prosimy cofngé zgode, jesli przetwarzalismy je na podstawie tzw. zgody
marketingowej lub sami ustalimy, ze sie zdezaktualizowaty.

VII. Pani/Pana prawa:

Pani/Panu przystuguje:



a) Prawo zadania dostepu do tresci Pani/Pana danych osobowych, ich sprostowania (poprawienia),
b) Prawo do usuniecia Pani/Pana danych osobowych,

c) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych; mozna zadaé, abysmy ograniczyli przetwarzanie
danych osobowych wytgcznie do ich przechowywania lub wykonywania uzgodnionych z Panig/Panem
dziatan, jezeli Pani/Pana zdaniem mamy nieprawidtowe dane na Pani/Pana temat lub przetwarzamy
je bezpodstawnie lub Pani/Pan nie chce, aby$my je usuneli, bo s3 niezbedne do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen lub na czas wniesionego przez Panig/Pana sprzeciwu wzgledem
przetwarzania danych,

d) Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych: Sprzeciw ,,marketingowy”. Ma
Pani/Pan prawo sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych w celu prowadzenia marketingu
bezposredniego. Jezeli skorzysta Pani/Pan z tego prawa — zaprzestaniemy przetwarzania danych w
tym celu.

Sprzeciw z uwagi na szczegdlng sytuacje. Ma Pani/Pan takze prawo sprzeciwu wobec przetwarzania
Pani/Pana

danych na podstawie uzasadnionego interesu w celach innych niz marketing bezposredni, a takze,
gdy przetwarzanie jest nam niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym.
W tym wypadku prosimy o wskazanie szczegdlnej sytuacji, ktdra Pani/Pana zdaniem uzasadnia
zaprzestanie przez nas przetwarzania danych objetych sprzeciwem. Przestaniemy przetwarzaé
Pani/Pana dane w tych celach, chyba ze wykazemy, ze podstawy przetwarzania przez nas tych danych
sg nadrzedne wobec Pani/Pana praw lub tez, ze dane te sg nam niezbedne do ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen.

e) Prawo do przenoszenia danych:

Ma Pani/Pan prawo otrzymac od nas w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
nadajgcym sie do odczytu maszynowego (np. format ,,.csv”) dane osobowe dotyczgce Pani/Pana,
ktére otrzymalismy na podstawie umowy lub Pani/Pana zgody. Moze tez Pani/Pan zleci¢ nam
przestanie tych danych bezposrednio innemu podmiotowi,

f) Prawo do wniesienia sprzeciwu:

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
Pani/Pana danych.

g) Prawo do whniesienia skargi:

W kazdej chwili ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
RODO.

h) Prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych:

W kazdej chwili ma Pani/Pan prawo cofngc¢ zgode na przetwarzanie tych danych osobowych, ktére
przetwarzamy na podstawie Pani/Pana zgody.



W celu wykonania swoich praw prosze skierowaé zgdanie pod adres email:
ascworkers@ascworkers.pl lub wystaé pismo pod adres siedziby Firmy.

VI, Profilowanie

Pani/Pana dane nie s3 poddawane profilowaniu w celu automatycznego podejmowania decyzji.

IX. Kategorie danych. Wymog podania danych. Konsekwencje braku podania danych.

Informujemy, ze podanie nastepujgcych danych jest wymogiem umownym i jednoczesnie warunkiem
zawarcia umowy, tj. imie, nazwisko, miejsce prowadzenia dziatalnosci, miejsce dostawy towaru, NIP,
adres poczty elektronicznej. Podanie innych danych, takich jak np.: numery telefonéw kontaktowych,
jest wymogiem umownym, ale nie jest warunkiem zawarcia lub realizacji umowy. Podanie wszystkich
danych jest dobrowolne. Konsekwencjg braku podania danych, ktére sg warunkiem zawarcia umowy
jest brak mozliwosci zawarcia z nami umowy. Konsekwencjg braku podania danych, ktére nie s3g
warunkiem zawarcia umowy jest brak mozliwosci wykorzystania tych danych dla celéw zwigzanych z
ich zebraniem (tj. np. kontaktowanie sie z Panig/Panem za pomocg tych danych w celu realizacji
umowy, mozliwosé przedstawienia ofert marketingowych).

X. Informacje koricowe

Zasady opisane w dokumencie majg zastosowanie od 25 maja 2018 r. — tj. od dnia rozpoczecia
stosowania RODO.

Przy formutowaniu powyzszych informacji kierowalismy sie tym, aby byly one w jak najwiekszym
stopniu konkretne i precyzyjne, a zarazem proste, jasne i zrozumiate. W razie jakichkolwiek uwag,
pytan czy watpliwosci (w szczegdlnosci zwigzanych z przetwarzaniem przez nas danych osobowych w
konkretnych celach i sytuacji) prosimy o kontakt na adres email: ascworkers@ascworkers.pl

Z powazaniem,

ASC WORKERS




